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I. CONTEXTE SOMMAIRE 

Le Programme Spécial d’Appui aux Associations et Fondations (PSAAF) est né du souci des plus hautes autorités de la 
transition de soutenir les organisations associations et ou fondations dans la gestion des effets induits de la crise 
économique actuelle sur leurs activités, notamment suite à l’arrêt  des aides financières ou matériels et des appuis 
techniques , de divers partenaires, dont elles bénéficiaient pour la réalisation de leurs projets, d’une part, et à la 
mesure d’interdiction, desdites activités, jusqu’à nouvel ordre, suivant le décret N° 2022-0738/PT-RM du 29 
Novembre 2022. 

II. OBJECTIFS DES ACTIVITES REALISER 

L’objectif est de contribuer à l’amélioration du système de gouvernance existant, par des actions de soutiens 
matériels ou financiers dans le cadre des stratégies et politiques de développement du pays, ce conformément aux 
trois (3) principes directeurs de l’action publique  que sont: 

- Le respect de la Souveraineté du Mali 

- Le respect des choix stratégiques et de partenaire opéré par le Mali  

- et la prise en compte des intérêts vitaux du Peuple malien dans les prises de décision. 

Le PSAAF  appui la mise en œuvre de projet à impact rapide au profit des populations vulnérables à travers tout le 
pays avec un accent particulier pour les zones d’insécurité au Nord et au centre du pays. 

- Il contribue à atténuer les inégalités en tout genre et à impliquer les acteurs locaux ainsi que les personnes en 

situation de handicap. L’approche participative est de rigueur et la sélection des projets suit des critères bien 

précis. 

C’est dans ce cadre que l’ONG GRAD a réalisé plusieurs activités dans le cercle de Diré. 

III. CIBLES BENEFICIAIRES AVEC STATISTIQUES 

285 bénéficiaires des organisations de la société civile (150 femmes et 135 hommes) dont 15 personnes vivant avec 
handicap et 30 PDI. 

❖ ACTIVITES REALISEES AVEC PHOTOS  

❖ Lancement des activités du projet ; 

❖ Sensibilisation des organisations de la société civile sur la cohésion sociale et vivre ensemble. 
❖ Débats publics sur la gouvernance, la négociation sociale, la paix et la cohésion sociale au niveau des organisations 

de la société civile 
❖ Formation des OSC sur la prévention et la gestion des conflits 



❖ Formation sur la mobilisation et le renforcement de la citoyenneté des jeunes 
❖ Sensibilisation des femmes, des jeunes et des handicapés sur la paix, la cohésion sociale et le vivre ensemble ; 
❖ Organisation des débats au niveau de 3 radios de proximité sur la cohésion sociale, la paix et le vivre ensemble ; 
❖ Dotation en kits de dignité des PVH et PDI 

CROCSAD Tombouctou 

Lancement des activités PSAAF2 à Diré 

Sensibilisation des OSC sur la cohésion sociale et le vivre ensemble 



 
Débat public commune urbaine de Diré 

 
Formation sur la mobilisation et le renforcement de la citoyenneté à Diré 

 
Formation sur la prévention et la gestion des conflits 

 
Sensibilisation des femmes, des jeunes et des handicapés sur la paix, la cohésion sociale et le vivre ensemble 

 



 

 
Organisation des débats radiophonique sur la cohésion sociale, la paix et le vivre ensemble ; 

 
Dotation en kits de dignité des PVH et PDI 

 

3.1. SENSIBILISATION DES ORGANISATIONS DE LA SOCIÉTÉ CIVILE SUR LA COHÉSION SOCIALE ET VIVRE ENSEMBLE: 

3.1.1. Les objectifs spécifiques du module 
 Sensibiliser les organisations de la société civile en négociation sociale, paix, cohésion sociale et vivre ensemble 

pour permettre une bonne gouvernance. 
 Renforcer les capacités des différents acteurs sur les stratégies de consolidation de la paix, du dialogue social et du 

vivre ensemble 
 Renforcer la participation des femmes, des jeunes et des handicapés sur la paix, la cohésion sociale, la gouvernance 
 Mettre en place un cadre multi-acteurs d’échanges et de dialogue social entre les différentes organisations de la 

société civile 
3.1.2. Les différents thèmes de la sensibilisation : 

THEME 1 : Le vivre ensemble 
Qu’est-ce que le vivre ensemble ? 
Quel est le rôle de la société civile dans le vivre ensemble? 
 Est-ce que les femmes, les jeunes et les handicapés sont impliqués dans la gestion du vivre ensemble ? 
- Comment ? Dans les organisations de la société civile quelle place ils (les femmes, les jeunes et les handicapés) 
occupent : 
- THEME 2 : La négociation sociale et paix 
- Qu’est-ce que la paix ? 
-Qu’est –ce qu’il faut pour assurer une paix durable ? 
-Est-ce que la femme a un rôle à jouer  pour assurer une paix durable ?  
- Quelles sont vos propositions pour avoir une situation stable dans la zone et quelles seront vos  contribuions pour 
une bonne gouvernance          
THEME 3 : La cohésion sociale 
- Qu’est-ce que la cohésion sociale ? 
-Est-ce que vous pensez que ce débat est important pour les organisations de la société civile ? 



 

3.2. DÉBATS PUBLICS SUR LA GOUVERNANCE, LA NÉGOCIATION SOCIALE, LA PAIX ET LA COHÉSION SOCIALE AU 

NIVEAU DES ORGANISATIONS DE LA SOCIÉTÉ CIVILE 

3.2.1. Les objectifs spécifiques du module 

1. Sensibiliser les organisations de la société civile en gouvernance, négociation sociale, paix et cohésion sociale pour 
permettre une bonne gouvernance. 

2. Assurer les mêmes chances d’accès aux postes dans les comités aux femmes, aux jeunes et aux handicapés 
3. Renforcer les capacités des différents acteurs sur les stratégies de consolidation de la paix et du dialogue social 
4. Renforcer la participation des femmes, des jeunes et des handicapés aux débats publics sur la paix, la cohésion 

sociale, la gouvernance 
5. Mettre en place un cadre multi-acteurs d’échanges et de dialogue social entre les différentes organisations de la 

société civile 
 

3.3. FORMATION DES OSC SUR LA PRÉVENTION ET LA GESTION DES CONFLITS 

Cet atelier de formation sur la Paix et la gestion de Conflits pour une cohésion Sociale a pour objectif de renforcer les 
connaissances des OSC sur les processus et mécanismes de prévention, de gestion/résolution et transformation des 
conflits.  

- Devenir capables de diagnostiquer, analyser et comprendre le conflit, d’analyse le conflit,  

- Devenir capables de théoriser les causes de conflits.   

- Devenir capables de comprendre les mécanismes d’un conflit,  

- Devenir capables de conduire une session de médiation,   

- Savoir bien utiliser les différents outils servant à analyser des situations de conflit.  

- Etre capables d’exploiter leur potentiel et à faire reconnaître leur contribution à la construction de la paix 

et la consolidation de la cohésion sociale,  

- Devenir plus compétentes dans la gestion de la vie quotidienne et de la stabilité sociale.  

- Approfondir leurs connaissances sur la manière de cheminer avec le conflit.  

 FORMATION SUR LA MOBILISATION ET LE RENFORCEMENT DE LA CITOYENNETÉ DES JEUNES 

3.3.1. Objectif général : 
L’objectif général de cette formation consiste à  donner aux populations les moyens de participer de 
manière active, réfléchi et responsable à la vie politique, sociale, économique et culturel. Cet engagement 
perpétué par nos ancêtres a été un moyen de formation du citoyen. 

3.3.2. Objectifs spécifiques : 
 -Inciter les autres membres à être actives dans la vie politique, sociale, économique et culturelle de Diré. 
- Les participants seront à mesure de préparer un leadership solide et capable de prendre la relève 

3.3.3. Le groupe cible 
Le groupe cible est 60  participants jeunes composés d’hommes et de femmes  de la commune urbaine de Diré. 

 
 

3.4. SENSIBILISATION DES FEMMES, DES JEUNES ET DES HANDICAPÉS SUR LA PAIX, LA COHÉSION SOCIALE ET LE VIVRE 
ENSEMBLE. 

Dans cette activité de sensibilisation, nous avons échangé sur les thématiques de la paix, la cohésion sociale et le vivre 
ensemble. 
C’est dans ce cadre qu’une séance de sensibilisation a été organisée à l’intention des femmes, des jeunes, et des 
handicapés de la commune urbaine de Diré mise en œuvre par l’unité de gestion du Programme Spécial d’Appui aux 
Associations et Fondations (PSAAF) la paix, la cohésion sociale et le vivre ensemble visent l’intérêt général à partir de 
la mise en œuvre de démarches transparentes dans le cadre d’un processus qui est aussi important que le résultat à 
atteindre, car de la qualité du processus dépendra la capacité des acteurs à obtenir de nouveaux résultats, à continuer 
à s’impliquer. 



L’objectif de cette sensibilisation est d’améliorer la capacité des femmes , des jeunes et des personnes vivants avec un 
handicap en cohésion sociale, paix et vivre ensemble par la maîtrise des techniques, caractéristiques, stratégies et 
principes de sensibilisation. 

3.4.1. Les objectifs spécifiques du module 
 Sensibiliser les femmes , les jeunes et les personnes vivants avec un handicap en négociation sociale, paix, cohésion 

sociale et vivre ensemble pour permettre une bonne gouvernance. 
 Renforcer les capacités des différents acteurs sur les stratégies de consolidation de la paix, du dialogue social et du 

vivre ensemble 
 Renforcer la participation des femmes, des jeunes et des handicapés sur la paix, la cohésion sociale, la gouvernance 
 Mettre en place un cadre multi-acteurs d’échanges et de dialogue social entre les différentes organisations de la 

société civile 

 

3.5. ORGANISATION DES DÉBATS RADIOPHONIQUE SUR LA COHÉSION SOCIALE, LA PAIX ET LE VIVRE 
ENSEMBLE 

Les débats ont été organisés au niveau des trois radios de proximité de la commune urbaine de Diré, notamment la 
radio Barikobé, la radio Diiri et la radio Bingha. Les participants à ces débats sont : Le 2ème adjoint au Maire de la 
commune urbaine de Diré, le coordinateur des chefs de quartier de Diré, la présidente de la CAFO, le président du 
conseil communal des jeunes. 
Les thèmes ont porté sur :  

I. LA GOUVERNANCE 
Qu’est-ce que la gouvernance ? 
Qu’est-ce que la bonne gouvernance ? 
Quel est le rôle de la société civile dans la bonne gouvernance ? 
 Est-ce que les femmes, les jeunes et les handicapés sont impliqués dans la gouvernance ? 
- Comment ?  
Dans les organisations de la société civile quelle place ils (les femmes , les jeunes et les handicapés) 
occupent : 
- Dans les comités de gestion ?  (Quels sont les postes dans un CG) 
- Dans les postes de décision ? 
- Dans les organisations de la société civile est-ce que tous les membres des CG connaissent leurs rôles et 
responsabilités ? Les contenus des SRI ? ..... 
- Quelles propositions pour améliorer la situation de la gouvernance ? 
II. LA NÉGOCIATION SOCIALE et PAIX : 
- Qu’est-ce que la paix ? 
-Qu’est –ce qu’il faut pour assurer une paix durable ? 
-Est-ce que la femme a un rôle à jouer  pour assurer une paix durable ?  
- Quelles sont vos propositions pour avoir une situation stable dans la zone et quelles seront vos 
contributions pour cela ? 
III. LA COHESION SOCIALE : 
- Qu’est-ce que la cohésion sociale ? 
-Est-ce que vous pensez que ce débat est important pour les organisations de la société civile ? 
 
 

 




